~ DEVENEZ UN ACTEUR
YE LA COMIMUNA

R~

DEPUIS 2002, HR ONE CEUVRE A LA RECONNAISSANCE DES METIERS
RH ET ACCELERE LE DEVELOPPEMENT DES PRESTATAIRES DE

SERVICES RH.

LES OUTILS EXCLUSIFS ET 100% CIBLES D'HR ONE

e une base de contacts de 5 420 professionnels RH
e |e 1°" portail RH au Grand-Duché : www.hrone.lu
* 47 enewsletters RH par an pour 5 980 abonnés

¢ 10 événements RH par an
e le plus grand événement RH annuel : plus de 840 inscrits au Gala HR One 2010 !

¢ le Guide RH annuel, envoyé nominativement a 5 000 décideurs
e les Luxembourg HR Awards, barométre révélateur des Best Practices

HR One

LUXEMBOURG HR COMMUNITY
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INTERNET MARKETING
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Le premier portail RH...

Chaque jour, le site www.hrone.lu présente les dernieres grandes informations du secteur RH.
Interviews de DRH, bréeves en droit du travail, HRIS, Management, Outsourcing, Recrutement, RSE,
Worklife balance,...

Un annuaire complet des professionnels du secteur par fonction et par entreprise, les événements, les
formations, les études, les annonces d’emploi, les ouvrages RH a ne pas manquer.

... pour la premiéere audience RH
L'unique portail RH au Luxembourg et plus de 6 000 abonnés a la newsletter hebdomadaire!

Outil interactif :

Permettant aux différentes personnes inscrites dans le who’s who de se contacter

Permettant aux partenaires de poster eux mémes leurs informations (articles, annonces d’événements,
formations,etc.)

Tarifs banners portail www.hr one.lu

Présence une semaine Partenaire Non Partenaire
1 banner gratuit puis
300 £ 600 £
Hebdomadaire. Partenaire Non Partenaire
47 éditions, 5980 abonnés 1 banner gratuit puis
300 € 600 €
Tarifs rédactionnels
Publication sur site + newsletter RH Partenaire Non Partenaire
Articles & Communiqué de presse llimité 650 €
Interview & Photo Gratuit 950 €
Annonce événement & Formation Hlimité 950 €
Offres d’emplois
Publication sur site + newsletter RH Partenaire Non Partenaire
Une annonce Gratuit 200 €

Annonces illimitées pendant un an Gratuit 1100 €
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DIRECT MARKETING

Votre offre envoyée a un public ciblé de responsables RH : un outil multicanal, efficace et abordable.
Soulevez I'intérét de potentiels clients, remplissez vos événements grace a notre fichier RH exclusif!

Opérations d’emailing 5 420 envois nominatifs 1700 €
Opération de mailing Sur Devis
Insert Guide RH 2012 5 000 envois postaux nominatifs  Sur Devis

Tarifs fichiers fournis (frais de mise en page a partir de 250 €)
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VOS ENQUETES

Etude de satisfaction? Recherche de tendances? Panorama des besoins et attentes de votre cible?
Nous vous accompagnons dans la réalisation de votre enquéte auprés de nos contacts.

Réalisation d’une enquéte 3000 <€
¢ Un e-mailing vers notre base de données annoncgant I'enquéte

e Mise en ligne de I'enquéte sur notre site durant 1 mois

e \/otre vignette sur notre site durant 1 mois, dirigeant vers la page de I'enquéte

¢ 1 vignette sur nos 4 newsletters pendant le mois

e Gestion et reporting des réponses de I'enquéte

Tarifs fichiers fournis (contenu enquéte, emailing et vignette)
(tous les tarifs de cette brochure s’entendent hors taxes)

Crédit photos : © Photography Raoul Somers
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HR ONE EVENTS

(9 RESERVEZ VOTRE PETIT-DEJEUNER HR ONE !

Chaque mois, plusieurs dizaines de professionnels RH viennent partager I'expérience de DRH... et découvrir
I'expertise d'une société : pourquoi pas la votre ?

Horaire : Accueil des 08h30
Présentations de 09h00 a 11h00 avec petit-déjeuner.
Chaque présentation dure entre 20 et 30 min.

O
O

Lieu: Nouvel établissement Namur, 2 rue de Bitbourg. L-1273 Luxembourg

Tarifs visiteurs : 45 €

Tarifs petits-déjeuners Partenaire Non Partenaire
Speaker exclusif 1550 € 1800 €
Speaker 1 slot 950 € 1200 €

Prenez connaissance du programme des thématiques pour 2011 sur www.hrone.lu, rubrique HR One Events, et
n'hésitez pas a nous en suggérer d'autres.

Crédit photos : © Photography Raoul Somers

GALA HR ONE ANNUEL

«Le Gala HR One est certainement a I’heure actuelle «le grand» événement RH de la place luxembourgeoise et
allie de maniere remarquable échanges professionnels de haut niveau, networking ainsi que rassemblement
convivial des acteurs de la profession».

Petra BROCKERS, HR Director, KPMG

"La confrontation des points de vue et I'échange d'expérience sont toujours d'une grande richesse. Le Gala HR
One en est une trés belle démonstration”.
Franck MOUGIN, Directeur des Ressources Humaines et du Développement Durable, VINCI

«Une journée riche en échange d’expériences, en nouvelles rencontres d’experts RH provenant de divers horizons
et secteurs d’activités, le tout dans une atmosphéere amicale et conviviale qui donne déja envie de répondre
présent pour la 9eme édition de cet évenement ! »

Etienne PLANCHARD, Membre du Comité de Direction et DRH, Banque de Luxembourg

« It was simply one of the best and most motivating Award Gala | have participated in.»
Concetta LANCIAUX, Advisor to the Chairman & CEO, LVMH

Conference — Networking Cocktail - Awards Dinner
Date Jeudi 17 novembre 2011

Lieu Nouveau Centre de Conférence
4 Place de I'Europe Luxembourg - Kirchberg
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(9 INSCRIPTIONS GALA HR ONE 2011

Inscriptions HR Conference and HR Networking
Cocktail :

En tant que communauté dédiée aux DRH, HR One
limite le nombre de prestataires de services RH a 25%
du total de participants.

DRH & assimilés
entrée individuelle gratuite sur invitation d'un
partenaire ou 150 €

Prestataires de service RH Partenaires
De 2 a 5 entrées offertes selon le pack partenaire

Prestataires de service RH Non partenaires
350 € (limité a une place par société, priorité donnée
aux entités découvrant HR One)

Cocktail 2010

Crédit photos : © Photography Raoul Somers

HR Awardsg Dinner 2010
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Inscriptions HR Awards Dinner

Le diner est accessible a tous. Les inscriptions sont
nominatives et les participants doivent étre enregistrés
pour le 14 octobre 2011.

Place au Diner 150 €
Table de 8 personnes 1 200 €
Table de 10 personnes 1 500 €

(9 SPONSORINGS 2011
HR Conference sponsoring

Silver Sponsoring 3900 €

® Logo sur tous les supports de communication
(invitations, écran, programme, site web, publicités
presse, emailings, newsletters...)

¢ Possibilité de distribuer des documents, dans un sac
remis par nos hoétesses aux participants

¢ 1 roll up dans la salle de conférence

¢ /2 page de publicité dans le reportage photo du
guide HR 2012

(tous les tarifs de cette brochure s’entendent hors taxes)

Gold Sponsoring 7300 €

® Logo sur tous les supports de communication
(invitations, écran, programme, site web, publicités
presse, emailings, newsletters...)

¢ Possibilité de distribuer des documents, dans un sac
remis par nos hoétesses aux participants

¢ 2 roll up dans la salle de conférence + habillage du
pupitre + bandeau sur la table d’orateur

e Une personne de votre entreprise impliquée dans la
conférence

¢ 1 page de publicité dans le reportage photo du guide
HR 2012
Exclusivité
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HR Networking Cocktail Sponsoring

Silver Sponsoring 3500 €

e L ogo sur tous les supports de communication
(invitations, programme, site web, newsletter,
publicités presse, emailings, newsletters...)

e Espace pour 2 roll up

¢ 1/2 page de publicité dans le reportage photo du
guide HR 2012

HR Awards Ceremony & Dinner Sponsoring

Silver Sponsoring 4000 €

® Logo sur tous les supports de communication
(invitations, programme, site web, newsletter,
publicités presse, emailings, newsletters...)

¢ 1 roll up dans la salle de diner (a I'entrée)

¢ 1 table de 8 personnes pour votre équipe ou vos
clients

Lanyards
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Gold Sponsoring 7 000 €

¢ Branding libre de la salle

e Logo sur tous les supports de communication
(invitations, programme, site web, newsletter,
publicités presse, emailings, newsletters...)

e zone d'exposition

¢ 1 page de publicité dans le reportage photo du guide
HR 2012

Gold Sponsoring 8400 €

® Branding libre de la salle + Logo sur le pupitre

® Logo sur tous les supports de communication
(menus, invitations, programme, site web,
newsletter, publicités presse, emailings,
newsletters...)

¢ 2 tables de 8 personnes pour votre équipe ou vos
clients

e Une place a la table d’honneur avec les officiels

® Discours d’ouverture

¢ Remise du prix HR Manager of the year

e Logo sur le reportage photo du Guide RH 2012

¢ 1 page de publicité dans le reportage photo du Guide
RH 2010

2 000 €*

1 000 lanyards avec le nom de votre entreprise ou logo en alternance avec Gala HR One 2011

Envois réalisés avec les badges avant I'événement.

* tarif valable pour une couleur
(tous les tarifs de cette brochure s’entendent hors taxes)

(9 LUXEMBOURG HR AWARDS 2011

Présentez votre expertise et votre singularité a 50 grands DRH locaux

Les Luxembourg HR Awards ont pour but la diffusion des
meilleures pratiques, I'émulation et la reconnaissance
par les DRH des meilleures solutions du marché. Une
candidature assure a chaque dossier présenté une
visibilité ultra ciblée auprés des 50 DRH membres du

jury.

Vous exercez une fonction RH et désirez partager votre
expérience avec vos pairs?

Remplir un dossier de candidature en
totalement gratuit!

ligne est

Catégories End User (DRH et assimilés) :
* HR Manager of the year

* Young HR Talent

* HR Team of the Year

¢ Socially Responsible HR Initiative Award

Crédit photos : © Photography Raoul Somers

Vous étes prestataire de services RH et vous souhaitez
faire savoir votre savoir faire ? Remplir un dossier de
candidature en ligne ne coute que 95 €HT!

Catégories Prestataires de services RH

* Best Talent Management Firm

* Best HR Strategy Firm

* Best People Sourcing Company

e Best Compensation & Rewards Solution

¢ Best HR Technology

* Best Learning & Development Solutions

e Best Worklife balance & Wellbeing Services
e Best Change Management Services

® Best Labour Law Firm
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HR DIRECTORY 2012

Le Guide 2012 des RH au Luxembourg, I'outil incontournable pour présenter votre société, votre expertise et
vos contacts, distribué a 5000 décideurs RH.

® Tirage
5.000 exemplaires 2%
® Destinataires
DRH & Top Management 4400 - 88%
Prestataires de services RH 500 - 10%
Secteur Public 100 - 2%

® Format
Ab, 280 pages environ
® Date limite réservation
15 juin 2011
® Distribution
décembre 2011

B DRH & Top Management

B Prestataires de services RH
[ ] Secteur public

Pages descriptives Rubriques

1 page 2200¢€

1/2 page 1100€ Assessment - Associations & Clubs - Car Leasing -
Pages de publicité Coaching - Executive Search - Health & Safety - HR
1 page 2200¢ & Global Media - HRIS - HR Strategic Consulting-
1/2 page 1100 € Jobboards - Labour Law Firms - Meeting Rooms

Couplages description + publicité & Catering - Mobility & Expatrlatlc_m - Motnva_tnon-
141 page 4000 € Outplacement - Payroll & HR Services - Pensions-
1/2 +1/2 page 2200 € Public Sector - Recruitment - Temporary Work -

. . Training & Education - Unions - Workspace
Emplacements préférentiels

Cc2 3200¢€
C2 Panoramique 4400 €
C3 2500 €
C4 4000 €
Logo sur Cover 1500 €
Bookmark 4200 €

Opérations spéciales
Carte en premiere page 2500 €
Insertion d’'un document dans I'envoi (max. 50gr) 2 700 €

(tous les tarifs de cette brochure s’entendent hors taxes.)
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PARTENARIATS ANNUELS

(9 DEVENEZ PARTENAIRE, OPTIMISEZ IMPACT ET BUDGET !

Nos packs partenaires vous offrent une visibilité sur votre cible durant un an, via de multiples outils de
communication et marketing.

3.000 € 3.500 € 4.000 € 4.600 €

Insertion illimitée de

communiques, jobs & v v v v
events

Interview sur portail &

newsletter X X v v
Page descriptive dans le

HR Directory X X v v
Page publicitaire dans le

HR Directory X X X 4
Banner sur le portail web v X v
Banner sur la newsletter v X v
Emailing X 2 X 1
Acceés pour votre société

a la Conférence/cocktail 2 2 5 5
2011

Invitations clients

personnalisées société a la 10 25 50 100
Conférence/cocktail 2011

(tous les tarifs de cette brochure s’entendent hors taxes)

COORDONNEES

Alice ALVES Tel : (+352) 26 27 69 1
Partner HR One Fax : +352 26 27 69 32

team@hrone.lu
Cindy HEISER www.hrone.lu

Marketing Coordinator
HR ONE A member of the Farvest Group
Fabien AMORETTI 5 rue des Mérovingiens
Managing Partner L-8070 Bertrange
VA
FSC

Sources Mixtes
Groupe de produits issu de

foréts bien gérées et d'autres
sources contrélées



